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BAKGRUND

De senaste fem aren har det skett en del
forandringar i civilsamhallet och pa nationell niva
hdjs rosterna inom ungdomssektorn samt LSU for
att bland annat #dubblastodet. Ungdomsrorelserna
fortsatter att 0ka i antal men bidraget ar oférandrat
vilket leder till att det ekonomiska stodet for
ungdomsorganisationer minskar. Aven om det sker
pa en nationell niva sa far det sjilvklart betydelse
aven for distrikt pa regional niva, dd manga distrikt
inte langre far samma ekonomiska stdd fran sina
forbund.

Under hosten 2020 har projektet Ung i Vasterbotten
kontaktat cirka 20 ungdomsorganisationer i lanet
med syfte att se dels hur Corona har paverkat den
regionala verksamheten, men ocksa vilka behov som
organisationerna ser att Region Vasterbotten och
kommunerna i lanet skulle kunna hjalpa till med.

Av de som kontaktades har sju stycken svarat och
deras svar gar att ldsa i denna korta samling. Tanken
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ar att ge en bild av hur ungdomsorganisationer i
Vasterbotten har det idag. Forutsattningarna for
ungdomsorganisationerna ar olika, dar vissa far
verksamhetsbidrag frdn Region Vasterbotten, andra
far fran nationella féorbund eller kommuner. De har
aven skillnader i hur de ar organiserade och vilka
resurser de har i form av lokaler, sjalvstyre och
verksamhet. Vissa ungdomsférbund ar fristdende
medan andra har ett vuxenférbund i ryggen pa

nationell niva.



PANDEMINS PAVERKAN

Under varen 2020 intraffade en internationell
pandemi, Covid-19, som inneburit restriktioner
kring hur personer och grupper far traffas och
bedriva sin verksamhet. Det har fatt direkta
konsekvenser for mdnga ungdomsorganisationer
som bedriver mycket extern verksamhet oppet
for allmanheten och dessutom ofta driver externt

finansierade projekt.

Pandemin har paverkat samhallet i stort, och det har
i perioder funnits restriktioner kring hur och nar
personer kan traffas och umgas. Social distansering
har varit en viktig faktor under aret men det ar
tydligt att aven en stor del av 2021 kommer att
paverkas av pandemin. Folkhalsomyndigheten
inforde rekommendationer i december att samtliga
ideella forening genomfdr sina arsmoten och
verksamhet digitalt fram till och med den 30 juni
samt inférde en grans pa max atta personer aven for

fritidssammanhang






UNGDOMSORGANISATIONER

Det ar varje ar ungefar 15 stycken
ungdomsorganisationer som far verksamhetsbidrag
av Region Vasterbotten, men utover det finns det
flera ungdomsférbund som inte far bidrag av Region
Vasterbotten men fortfarande bedriver verksamhet
i lanet. Vi har kontaktat ungdomsorganisationer
oavsett om de far verksamhetsbidrag av Region
Vasterbotten eller inte, dd malet har varit att fa in sa

manga olika roster som mojligt i arbetet.

Totalt var det sju ungdomsorganisationer som
stallde upp pa intervjuer; Junis Vasterbotten, RUM
Vasterbotten, Salt barn och unga i EFS Vasterbotten,
Scouterna Visterbotten-Angermanland, Sverok
Vasterbotten, Unga Ornar Vasterbotten och UNF

Vasterbotten.
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Fragorna som stalldes var féljande:

¢ Har er verksamhet eller medlemsantal forandrats

de senaste aren?

* Hur har Corona paverkat er som organisation
under aret?

* Hur tror ni att 2021 kommer att se ut for er i
skenet av Corona?

*  Hur tror du generellt att framtiden kommer att
se ut for er och civilsamhallet?

+ Vad har ni for behov som Region Vasterbotten

och kommunerna kan hjalpa er med?
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Intervju med Jorgen Térngren, anstalld inom

Junis Umea

Junis ar IOGT-NTOs ungdomsférbund och IOGT-
NTO rorelsens tre karnfragor ar drogfrihet,
demokrati och solidaritet. Hos oss ar alla barn
valkomna och vi gor massa roliga aktiviteter nastan
varje dag aret runt. Vi har en tydligt social profil
och vill fdnga upp barn som ar socioekonomiskt
utsatta. Det viktiga ar att vi planerar utifran barnens
intresse och alla barn ar valkomna.

Vi har tre halvtidsanstallda pa totalt 175%s tjanst
och en ideell styrelse. Utdver det har vi cirka 40
ledare och dar ar ungefar 5-10 ledare i veckan som
ar ideella.

Aktiviteterna ar allt fran Laxhjalp, kompiskvallar
och matlagning i var lokal pa Skolgatan. Mycket
verksamhet i Ume3 sker pa Alidhem och Ersboda,
men vi har aven lager, helgskoj och fritidsaktiviteter
varje vecka. Under sommaren forsoker vi att

arrangera aktiviteter varje dag, sociala aktiviteter for
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barn och deras familjer. Alla ska kanna sig valkomna
oavsett religion, ursprung, alder, socioekonomisk
status, funktionsnedsattningar, kon eller liknande.

Junis i Vasterbotten har ungefar 1700 medlemmar,
dar 1500 av dem bor i Umea och resten i Skelleftea.
Junis i Umea ar den storsta lokalfdreningen i

Sverige.

Har er verksamhet eller medlemsantal
forandrats de senaste aren?

For 10 &r sedan hade vi lokalt ungefar 200
medlemmar men vi har 6kat valdigt mycket, da det
finns ett stort behov i samhaéllet. Vi 6kar varje ar och

drivs till stor del av eldsjalar inom féreningen.

Hur har Corona paverkat er som organisation
under aret?

Det har helt klart blivit minskat antal medlemmar
istallet for den trend som vi haft med okade
medlemmar varje ar. P4 lokal niva hos kommunen
ska aven vissa medel som SoFI tas bort for att
direktiven andras i ar vilket saklart paverkar

ekonomin da foreningen i Umed far 120 000 kr
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darifran. Eftersom ekonomin
blir simre kommer ocksa
stodet fran forbundet mest
troligt att minska vilket
paverkar distriktet.

Det var ca 1600 medlemmar
2019 och i dagslaget har vi
1200 medlemmar, de flesta av

dem gick dock med innan pandemin.

Hur tror ni att 2021 kommer att se ut for er i
skenet av Corona?
Allt kostar pengar, sd om vi far mindre pengar maste
vi prioritera var verksamhet. Det ar trakigt om vi
skulle behova skara ned pa den verksamhet vi har,
eftersom vi vill gora mer och vi ser att det finns ett
behow.

Vi ar egentligen inte oroliga att tappa medlemmar
eftersom det finns ett tydligt behov av var
verksamhet lokalt, men det ar ekonomin som kan

vara oroande.
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Far ni idag annat stéd an verksamhetsbidraget
fran Region Vasterbotten eller kommunerna?
Idag har vi en budget pa ca 1,5 miljoner, dar en
tredjedel kommer fran kommunerna, en fran
nykterhetsrorelsen och en tredjedel fran gavor,
projektansokningar och stiftelser.

Vi soker aktivt pengar fran stiftelser, kommuner och
olika bidragsgivare for att kunna tacka kostnaderna
for 16n och aktiviteter, aven om det tar mycket

tid och energi som vi hellre lagt pa annat. Vi vill ju
hellre bedriva mer verksamhet. Infor varje lov soker
vi extra medel dar vi helt enkelt far lov att forsoka

hitta nya satt att bekosta var verksamhet.

Vad har ni féor behov som Region Vasterbotten
och kommunerna kan hjalpa er med?

Det hade varit bra att kunna bedriva sin egen
verksamhet och inte lagga lika mycket tid pa att
soka pengar. Sjalvklart behover vi ekonomiskt stod,
vi har redan kunskap och erfarenhet av att driva

ekonomisk verksamhet.
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RUM VASTERBOTTEN

Intervju med Ernst Marklund, ledamot fér RUM

Vasterbotten

RUM star for Riksforbundet Unga Musikanter och
verkar for att framja ungas musikutévande. Pa
riksniva handlar det om att paverka politiskt och att
arrangera en musikfestival i Vasteras varje ar for
vara medlemmar.

| lanet finns RUM i Umea3, Storuman, Lycksele,
Skelleftea och ytterligare nagra stallen. Vi
samordnar alla regionala féreningar och driver
olika musik- och kulturskolor tillsammans
med kommunerna. Distriktsstyrelsen har inte
mycket egen aktivitet utan vi delar ut pengarna
till foreningar i olika projekt. Det vi brukar vara
inblandade i ar ett sadnglager i Storuman, allspelet
pa Umefolk dar vi fixar fika och kurser i Burtrask
inom folkmusik. Vi hade 1111 stycken medlemmar i

Vasterbotten forra dret i 11 stycken féreningar.
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Har er verksamhet eller medlemsantal
forandrats de senaste aren?
Det har typ varit samma medlemsantal de
senaste tva dren. Det har varit lite svangningar pa
grund av att det har varit lite otydligheter kring
rapporteringen i de olika féreningarna, vilket gor att
medlemsantalet har paverkats.
Hur har Corona paverkat er som organisation
under aret?
Vi hann ha vart arsmote fysiskt forra aret da
det var innan Corona. Annars har mycket av var
verksamhet flyttats till att bli mer digital, som vara
styrelsemdten. Vi har inte gjort det som kanske var
planen for aret, bland annat har det varit fa projekt
vilket gor att det ar manga féreningar som annars
brukar fa pengar som inte har sokt pengar i ar.
Forra aret arrangerade en av vara lokalféreningar
en foreningsdag for alla féreningar dar vi bjod pa
fika och spelade tillsammans. | ar blev det installt
vilket ar valdigt synd da vi vet att det var uppskattat
av vara medlemmar. Det var ocksa en bra dag att fa
folk intresserade av att engagera sig.

Det vi har gjort istallet ar att fokusera pa ett
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samarbete med kommunen, dar har vi bland

annat varit med och tyckt till om ett avtal om

ungas inflytande i musikundervisningen och

svarat pa kulturforvaltningens remiss till det nya
kulturpolitiska programmet.Vi vill att elever ska vara
delaktiga i kulturskolans undervisning i storre grad.

Vi har ungefar ssamma medlemsantal som tidigare
ar eftersom de individuella lektionerna har fortsatt
som vanligt aven under Corona.

Vissa féreningar har ingen skillnad i medlemsantal
medan andra far in sina medlemmar genom sin
verksamhet som i ar blev installd. Fér de som
har installd verksamhet kommer de ju fa farre
medlemmar. Nagra ser senare i host om det ar
nagon skillnad i antal sedan tidigare ar och vet
inte riktigt an. De flesta av vara foreningar sager
att de har inga eller valdigt sma férandringar i sin

ekonomi.

Hur tror ni att 2021 kommer att se ut for er i
skenet av Corona?
| min lokalférening kommer vi att fortsatta vart

samarbete med kulturskolor och kanske starta
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upp mer verksamhet inom teater dar det tidigare
bara varit musik. Det ar svart att rekrytera folk till
féreningsstyrelserna och det tror vi att det kommer
att vara aven 2021 da féreningsdagen blev installd.
Vi hoppas att kunna ateruppta verksamheten under

2021 men kanske i en lite annan form.

Hur tror du generellt att framtiden kommer att
se ut for er och civilsamhallet?

Pa 1970-talet var alla med i en férening och sedan
dess har det ju skett en extrem nedgang inom
féreningslivet. Det forandrar inte bara demokratin
utan dven sammanhallningen i samhallet paverkas
och de manskliga relationerna med det.

En del av att vara med i en forening ar att traffa
olika manniskor fran olika bakgrunder, att samtala
och diskutera med varandra. Det gor att féreningar
kan vara en vag in i samhaéllet sd att man inte
kanner sig som en isolerad o.

Om unga idag inte ser ett behov eller varde i
féreningarna, betyder det att vi behdéver andra
formen pa foreningar? Hur engagerar vi folk i

styrelser? Det ar en viktig demokratifraga som vi
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maste jobba med i framtiden.  “Om unga idag
Féreningarna behéver skapa  /nte ser ett be-

stallen att bara ha det trevligt, hOV e//gr varde
i féreningarna,
betyder det att

) vi behover dnd-
vi dem att komma pa traffar ra formen pd

men hur utvecklar vi det och

far folk att diskutera? Hur far

inte bara for fika eller korv, féreningar?”

utan att utvecklas?

Vi jobbar med kultur, inflytande, mojligheten att
utvecklas och delaktighet i RUM. Sa vi maste hitta
former for engagemang som kanns livskraftiga och
inbjudande. Det galler samhallet i stort och inte
bara RUM.

Far ni idag annat stéd an verksamhetsbidraget
fran Region Vasterbotten eller kommunerna?
Vi ar ekonomiskt stabila och samarbetar med
kommunen dar vi far stéd. Vi gor inga egna
arrangemang utan det ar foreningarna som

soker hos oss. De enskilda féreningarna kan
samarbeta med kommunen, som vi gér i Umea.
Nar det kommer till projekt samarbetar vi

ofta med kulturskolorna. Det ar foreningen i
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stort, eller en individ, som séker genom en av

medlemsféreningarna.

Vad har ni féor behov som Region Vasterbotten
och kommunerna kan hjalpa er med?

Det maste finnas ett dmsesidigt intresse fran alla
delar, bade unga kulturaktérer och kommunerna.
Kommunerna borde fraga om vara synpunkter nar
de gor event for unga, for att fa in vart perspektiv. Vi
kan malgruppen, sa de borde anvanda var expertis

mer an vad de gor i dagslaget.
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SALT BARN OCH UNGA | EFS

Intervju med Magdalena Sandberg, distriktskon-
sulent for Salt barn och Unga i EFS

EFS har funnits sedan 1856 pa riksniva och sedan
1908 i Vasterbotten. 2005 bildades Salt - barn och
unga i EFS, bade som riksorganisation och distrikt.

Tanken var att bygga en ny struktur for demokra-
ti och organisation. Salt i Vasterbotten arrangerar
framst lagerverksamhet for barn och unga. Bland
annat nyarslager, sportlovsliager, konfirmandlager
och barnlager.

Salts distriktsstyrelse ar en ideell styrelse och som
bestar av ungdomar samt en tjansteman. Salt har
aven 3 deltidstjanster som delvis finansieras av EFS.
De tjansterna ingdr i EFS Vasterbotten med ca 60
anstallda.

Manga av vara barn och ungdomar blir medlem-
mar vid olika enskilda arrangemang, mestadels olika
lager. Lokala Saltféreningar har veckoverksamhet
som scouter, sondagsskola, barnkdrer och ung-

domsgrupper. Salt Vasterbotten hade under 2018
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cirka 520 stycken medlemmar och 2019 hade vi 455

medlemmar.

Har er verksamhet eller medlemsantal forand-
rats de senaste aren?

var verksamhet har héllit en jamn niva, lagren ar
fortfarande populéra s det ar ingen drastisk and-
ring egentligen. Nagot som markts ar att det har
varit blivit svarare att engagera medlemmar att vara
med styrelser och komma pé drsméten. Det ar latt-
are att hitta ledare for enskilda lager, men det var
fler ideella vuxna som ledare pa lager forr.

Tidigare kunde vi erbjuda fler ledarutbildningar an
i dagslaget tack vare
regionala ledarutbildningsbidrag fran Region Vas-
terbotten. Salt Vasterbotten erbjuder ungefar sam-
ma verksamhet i distriktet som tidigare men pa lokal
niva finns det farre grupper och aven farre féren-
ingar. Det marks exempelvis genom att det forut var
ko till vara lager, men det ar det inte langre pa sam-
ma satt. Det ar roligt att alla som vill fir en plats,

men trakigt att det exempelvis ar fairre ungdomar

28



som vill konfirmera sig.

Hur har Corona paverkat er som organisation
under aret?

I &r har vi pausat 13 lager vilket ar valdigt allvarligt.
Allt har pausats pa grund av pandemin. Det har
aldrig hant tidigare. Det gick helt enkelt inte att ge-
nomfora dem med hansyn till rekommendationer-
na. Arrangemang som vi hann genomfora var lagret
Livskraft vid nyar, ett sportlovslager med ungefar
50 deltagare och ledare och en ledarutbildning for
de som skulle vara ledare under sommarens lager,
vilket var ungefar 30 personer. Det innebar kraftigt
minskade antal medlemmar for oss.

Vissa lokala foreningar stallde om och ordnade
verksamhet i vdras medan andra grupper stalldes in,
sa det ser valdigt olika ut bland vara lokalféreningar.
Det vi vet ar att manga av dem ocksa tappar med-
lemmar i ar.

Vi arbetar med fragorna runt verksamhet och
medlemskap - vad vi kan gora framover? Framtiden
som forening i en pandemi kianns oviss, bade lokalt

och som distriktsorganisation.
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Det kanns som att vi jobbar i motvind just nu, som
forening och organisation.
Det ar svart att arbeta med foreningsliv nar det
pagar en pandemi! Vi vet inte vad som hander fram-
over. EFS Vasterbottens ekonomi bygger mycket
pa gavor och farre gudstjanster och arrangemang

betyder en minskande ekonomi.

Hur tror ni att 2021 kommer att se ut for er i
skenet av Corona?

Omstallningar i verksamhet har gjorts till digitala
motesplatser. Det har kravts en hel del jobb, utbild-
ning och utrustning for att fa det att fungera.

Hur lange kommer manniskor att vara radda for att
ses? Kommer pandemin att halla i sig aven under
sommaren? Det ar en stor forvirring fortfarande
efter en valdigt tuff var och host 2020. Vi planerar
for att kunna erbjuda lager igen sa snart det ar moj-
ligt ur smittspridningssynpunkt. Konfirmandlagren
kommer att erbjudas i dubbel uppsattning till som-
maren for att kunna erbjuda de ungdomar som inte
kunde konfirmeras i somras en plats.

Vi befarar att ekonomin kommer att blir anstrangd
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pa grund av minskat bidrag pa grund av minskat

medlemsantal och farre gavor fran lokala foreningar.

Hur tror du generellt att framtiden kommer att
se ut for er och
civilsamhallet?

Jag upplever att kunskapen minskar kring vardet av
demokrati, unga (och aven aldre) forstar inte alltid
poangen. Corona kan paverka pa flera satt, antingen
blir det fler som vill vara delaktiga och det blir ett
uppsving, eller sa blir det svirare att engagera unga
i styrelser.

Nar det galler lager och andra arrangemang tanker
jag att det forhoppningsvis
fods en storre langtan att fa ses igen. Miljomassigt
ar det bra att vi lart oss att hitta digitala l0sningar,
det ar det bra att ha kvar aven efter pandemin. Det
okar tillgangligheten och manniskor fran hela lanet
kan lattare delta exempelvis om moéten sker digitalt
dar avstandet tidigare varit ett hinder.

Ekonomiskt ar det svart att saga; hur djupt ekono-
miskt hal blir det av Corona och 20207 Jag tror att

det ar viktigt att ha en kombination av ideella och
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anstallda, att det ger en synergieffekt att ha en
anstalld. Det ar lattare att kliva in som ideell om det
finns en struktur som uppratthalls. Risken finns att
det blir svdrare att vara en ideell organisation om de
anstallda forsvinner.

Det blir en skillnad ocksa i att soka annan finansie-
ring om vi inte far verksamhetsbidrag, mycket idag
gar mot projektbidrag. Jag ser ett varde i att man far
gora och fokusera pa det man ar bra pa. Att man kan
fa jobba langsiktigt och gora nagot riktigt bra istéllet
for korta insatser. Det kanns som daligt férvaltan-
de av pengar och manniskoresurser att hela tiden
behova hitta pa ny verksamhet for att passa projekt-

bidragsstrukturen.

Far ni idag annat stéd an verksamhetsbidraget
fran Region Vasterbotten eller kommunerna?

Lokalt sOker Salt aktivitetsbidrag frin kommunerna,
men vi jobbar inte sd mycket med projekt da det ofta

ar for smala och passar daligt i var verksamhet.
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Vad har ni fér behov som Region Vasterbotten
och kommunerna kan hjalpa er med?

Att O0ka verksamhetsbidraget till ungdomsorganisa-
tionerna sa det blir en storre

trygghet. Nagon sorts férsakring mot tillfalliga
svackor i medlemsantalet,

exempelvis vid en pandemi. Aterinfor girna ledar-
utbildningsbidraget, det betydde mycket for oss nar
det fanns.

Vi vill ocksa bli sedda och bekraftade, jag upplever
att det ar stort fokus pa
idrotten och att kyrkans verksamhet inte alltid far
samma uppmarksamhet. Vi
gor bra och viktig verksamhet for barn och unga
men det syns inte. Bland annat
arrangerar vi nyktra nyarslager fér 100 ungdomar
varje ar (Livskraft Norr)
scoutlager for 200 barn, ledare, familjer och ungdo-
mar och barnkordagar med upp till 300 barn. Kom-
munen borde inte blunda for det utan lyfta fram det
mer.

Min upplevelse ar att kyrkan inte far den uppback-
ning och uppskattning som vi ska ha fran regionen
och kommunerna.
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SCOUTERNA VASTERBOTTEN-ANGERMANLAND

Intervju med Emmy Halvarsson, kassor for
Scouterna Vasterbotten-Angermanland och
Kerstin Helmsjo, ledamot for Scouterna

Vésterbotten-Angermanland

Scouterna har funnits sedan 1907 i England och har
funnits i Umea sedan 1911, och ar 1930 i Skelleftea.
Det ar en varldsomspannande organisation och i
Sverige finns det ca 72 000-73 000 scouter.

Vért mal ar att gora unga redo for varlden och
livet, och vi ser naturen som vart vardagsrum. Vi
sysslar med allt fran orientering, natur, sjukvard,
miljo till att lara sig samarbeta. Som scout kan man
ga in nar som helst, oavsett hur gammal man ar
kan man bdrja. Man kan gi med i scouterna som
aldre, gillesscouterna, typ pensionarerna. Manga
lager kraver ju organisation och dar kan aldre ledare
jobba.

Vasterbotten-Angermanland heter distriktet
som har ungefar 600 medlemmar, inte inraknat

kyrkscouterna for de ar med i kyrkorganisationerna.
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Allt ar ideellt i distriktet med en styrelse pa fyra
personer. Distriktet har en samordnande funktion
medan all verksamhet kors i foreningarna, vi betalar
ut bidrag framst. Bidraget ar till grupper eller
personer som vill ka pa utbildningar och lager, sen
ordnar vi en del varlager tillsammans med lokala
kérer. Vi har en arlig tavling som vandrar runt i
distriktet, Silvertavlingen, som ar en av de viktigare
sakerna dar man tavlar i patruller.

Som scout ses man gang i veckan eller en
langtraff varannan vecka och da ar vi ofta ute eller
i en scoutlokal. Det finns en lokal i Normanstorp
men den ar i stort behov av renovering. Vi hade
verksamhet pa Teg dar vi holl till pA Bondegatan
och Umea scoutkar pa Lotassen, men nu far vi inte
vara dar langre sé vi hyr in oss pa forrad i Tegs
byagéard och Ersboda. I dagsliaget ar mycket av var
verksamhet i Umed runt omkring Gammliaskogen,
Tegs byagard och Robacksskogen. Vi har ungefar

600 medlemmar i 12 olika karer.
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Har er verksamhet eller medlemsantal
forandrats de senaste aren?

Var verksamhet ligger ganska stabilt, for femton ar
sen var vi storre och sen har det dalat lite. Forut
fanns det mycket lokala kirer, men sa ar det inte
idag. Det fanns en gang i tiden en kir pa varje
stadsdel men idag finns det kanske fyra karer i
Umed. Det beror dels pa brist pé ideella krafter och
engagemang men ocksa pa ett storre utbud idag
som kan konkurrera. Det ar svér att locka folk idag,
pa ett annat satt an forut di det kanske bara fanns

scouterna och idrotten att valja mellan.

Hur har Corona paverkat er som organisation
under aret?

Ett av vara problem ar att kommunen inte hyr ut
lokaler, sé vi tvingas att vara ute dnnu mer. Vi far
inte langre laga mat och sa, och eftersom vi inte har
en lokal maste vi vara ute konstant. En del av var
verksamhet har vi i ett forrad, det ar lite trist och vi
hoppas att vi far tillgang till lokaler i framtiden. Vi
forsoker ocksa att hyra in oss pa byagardar om det

gar, men det ar alltid lite osakert.
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Vi stéllde in ett mote vid pask pa grund av Corona
men har varit ute efter det.

Alla sommarlager utom ett litet blev installda,
varje liten patrull hade en egen liten avslutningshajk
istallet. Det ar inte lika roligt, men det var sa det
blev.

Nagra hade en dagsutflykt frdn morgon till
kvall och vi arrangerade Ensamhajk med de stora
scouterna. Vart lilla sommarlager var under 50 pers,
och dar hade vi farre personer i talten och mycket
handsprit.

Vissa inkomster har forsvunnit, exempelvis att
salja fika pa marknader, att vara parkeringsvakter pa
event, valborgsfirandet och inkomster pa lokalhyra.
Det ar ju ndgot som paverkar oss, men framforallt

vara lokala patruller och féreningar.

Hur tror ni att 2021 kommer att se ut for er i
skenet av Corona?

Lager och hajker ar det man ser fram emot som
scout, ett lager ar okej att stalla in, men om det
blir fler blir det problem. Lite av scouterna ar att

vara manga och komma ihop sig och se att man ar
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manga, det betyder mycket for att lusten att vara
scout. Nasta ar ar det ett superstort lager som
arrangeras vart fjarde ar och lockar runt 40 000
personer. Tyvarr har det flyttats fram pa grund av
pandemin. Dar har vi avvaktat for vi vet inte om
det blir av, men kanske kan det ga att ordna nagot
mindre lager anda, lokalt.

Vi far 16sa aret och verksamheten pé nagot satt,
vissa har hyrt in sig i kyrkan och kor pa handsprit
och avstand de ganger man ar inne. Men det ar
svart att planera i dagslaget utan vi far se vad vi
gor. Sedan de utokade restriktionerna i mitten av
november har vi kort digital scouting. Ibland har
scouterna haft uppdrag att genomfora och sedan

redovisa pa den digitala traffen.

Hur tror du generellt att framtiden kommer att
se ut for er och civilsamhallet?

Tyvarr ndr inte scoutrorelsen ut till alla
grupper. Minga tycker att det ar lite laskigt med
skogen. Junis samarbetar mer med folk som ar

radda for naturen och de har just nu borjat en
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forsoksverksamhet i host tillsammans med Bjorksta

scoutkar dar de ar ute varje vecka, vilket ar jattebra.

Far ni idag annat stéd an verksamhetsbidraget
fran Region Vasterbotten eller kommunerna?
Vi fick regionsbidraget tidigare men har eventuellt
inte det langre. Det har varit svart att fa info om
forhandsbesked, men vi har skt i ar och fatt det.
Annars soker vi lokalt aktivitetsstod och
lokalkostnadsbidrag (el, hyra och forsakring pa
stugan) frin kommunerna. Sen soker vi ibland for
resor nationellt, fran fonder och olika projektmedel,
bland annat fran Prins Carl Gustavs fond om det ar

unga som ska ivag pé lager.

Vad har ni for behov som Region Vasterbotten
och kommunerna kan hjalpa er med?

Vi Onskar att det fanns medel att soka for
lagerverksamhet och reguljar verksamhet, och

att det inte var sa krangligt. Klart att de behéver
information fran oss som soker, men kanske dra ned
pa hur mycket de kraver in?

Umed kommun satsar mycket pa sport, men det
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finns manga barn och unga som inte ar intresserade
av det. Scouterna lockar ju de unga som inte vill
syssla med idrott, det ar battre att de blir scouter
och har nagot att gora. Darfor ar det bra om det
satsas pa andra saker an idrotten kommunalt.

Konkreta saker ar att gora det enkelt att hyra in sig
pa en stuga eller lokal dar man kan ha sina saker. Att
kommunen ger forutsattningar for att kunna driva
sin verksambhet till en rimlig kostnad, vi har haft
moten med kommunen men det dr svart. Forutom
deltagaravgiften har vi inga inkomster, och den ska
tacka allt. Det hade varit bra om det fanns bidrag
for att kunna tacka storre kostnader som att kdpa in
talt och annat material.

Vi har sé dalig koll pa regionen sa vi hade garna
fatt mer information och koll frdn regionen. Kanske
fa hjalp med bidrag med ledarutbildningar att
arrangera kurser. Vi har en uppdelning dar vi har
flera lan, det hade varit bra om regionerna pratade
ihop sig hur man ska géra om man har kurser och

samarbete Over lansgranserna med deltagare.
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SVEROK VASTERBOTTEN

Intervju med Robin Adolfsson, ordféorande fér

Sverok Vasterbotten

Sverok ar ett av Sveriges storsta ungdomsféorbund
och Sverok Vasterbotten har funnits sen ungefar
2011, innan dess var det ett distrikt tillsammans med
Sverok Norrbotten. Vi samlar unga i foreningar som
sysslar med spelhobbyn, allt fran rollspel och air-
soft till LAN och cosplay. Vi har framst verksamhet

i Umea och Skellefted men dven i vissa kommuner i
inlandet och har cirka 1200 medlemmar dar 770 var

unga medlemmar under 2019.

Har er verksamhet eller medlemsantal forand-
rats de senaste aren?
Vi har fatt mindre medlemmar de senaste aren, ett
tag gick det upp, men det ar svart att saga hur det
ser ut i dagslaget mer an att det minskar.

Innan pandemin kom héll vi ju pd med massa eve-
nemang dar vi forsokte rekrytera nya medlemmar
men det ar svart att fokusera pa det nu da det mesta

ar installt.
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Hur har Corona paverkat er som organisation
under aret?

Verksamheten har helt klart blivit begransade da

vi maste flytta sa mycket online, vilket i borjan var
ratt nytt men framat sett kommer det att ga bra. Vi
kommer att kunna géra mer online pd grund av att
vi nu har gjort det och testat lite olika satt att jobba.
Vi har behovt flytta verksamhet online och drev ett
projekt i somras med digitala traffar.

Ménga av vara foreningar har stéllt in sdsom
Klossens spel-onsdagar, Nordsken och olika lokala
event. Bade lajv och norrlands aldsta rollspelskon-
vent blir online. Manga foreningar rekryterar inte
nytt utan har mer fokus internt och att bara overle-
va. Det gor nog att vi kommer att fa farre medlem-

mar, vilket blir mindre bidrag under nasta ar.

Hur tror ni att 2021 kommer att se ut fér er i
skenet av Corona?

Jag ar orolig att vi kommer att svart att hitta folk
att gora evenemang och fylla alla platser som vi
har, inte bara i styrelsen utan generellt. Det galler

nog vara foreningar ocks4, att det kan vara svart
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att engagera sina medlemmar. Det kommer att vara
en utmaning att hjalpa foreningarna att 6verleva
under 2021 om de inte kan bedriva sin verksamhet
som vanligt. Det ar svart att engagera folk om saker
tvingas lagga ned.

Vi kommer ocksa att bli en helt ideell styrelse, dar
vi tidigare har haft en anstalld pa deltid. Och det
kommer att stalla nya krav pa oss och gora att vi
behover hitta ett nytt satt att jobba internt.

Om vi fir mindre pengar sa gor det ocksa det
svarare att bedriva verksamhet. Ett av vara storsta
event har stallt in sd vira medlemsantal kommer att

bli mycket mindre.

Hur tror du generellt att framtiden kommer att
se ut for er och civilsamhallet?

Fordelen ar att vi kommer att kunna arbeta myck-
et mer med att fa in folk i det digitala och férsoka
fa projektstod for att utveckla den verksamheten.
Vi har ju esport som verksamhet och har varit on-
line lange, sa att vi ligger i framkant i det ar kanske
att forvanta sig och nagot som vi kan anvanda oss

av. Jag tror att pandemin kommer att ga dver, och
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da kommer vi ldangsamt komma tillbaka till hur det
var forut men jag hoppas vi kan behélla de digitala
lardomarna som vi fatt mer oss. Speciellt fér unga ar
internet mer lattatkomligt och ar en bra vag in.

Vi har aven pa spelkvillarna pa Klossen att det ar
ganska hog medelalder, och ménga ar hemma pa
natet. Det kan vara svart att motivera dem att spela
med framlingar fysiskt, sa att vara mer online kan
gynna det analoga spelandet ocksé i slutandan.

Sambhallet har borjat 6ppna saker mer nu, och nu
nar det oppnar finns ju en risk att spridningen okar
och vi maste stanga saker igen. Det ar jobbig att sit-
ta i av och pa situationer. Det ar svart nar det finns
sd mycket information som maste ut till medlem-
marna och engagera dem i projekt som de inte vet
om det kommer att bli av eller inte.

Foreningar som ar specifikt inriktade pa analoga
spel kommer nog ha svéart under denna tid och dar
vet vi inte riktigt hur vi kan stotta dem utan det ar

en utmaning for oss som distrikt.

Far ni idag annat stéd an verksamhetsbidraget
fran Region Vasterbotten eller kommunerna?

Vi soker en del projektmedel, frimst fran Region
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Vasterbotten och Umea kommun.

Vad har ni fér behov som Region Vasterbotten
och kommunerna kan hjalpa er med?

Det ar bra om kommunerna kan hjalpa oss att sprida
information om vara event, bland annat vara digitala
event, och stotta med marknadsforing.

Pengar av alla de slag ar ett satt att kunna hitta
nya sdtt att arbeta pa och kunna hélla i evenemang,
vilket ar bra. I framtiden ar det viktigt for oss att fa
tillbaka vara lokaler och att fa hjalp att behdlla de
lokala moétesplatser som finns.

Det ar bra om det blir en dialog och kommunika-
tion med Region Vasterbotten och kommunerna
kring vad vi vill och vad de vill. Vad kan vi hjalpa
dem med och de hjalpa oss med? Vi ar ju inte mot-
standare utan vi vill ju bada gora bra saker. Det har
projektet, att prata med ungdomsorganisationer,
hade lika garna Region Vasterbotten gora istallet for
oss. Den typen av dialog borde regionen skapa med
ungdomsrorelsen i Vasterbotten. Det kanns som att
kommunikationen maste oka.

Vi kommer att klara det har, aven de foreningar
som har problem kommer att kunna hitta sin vag
tillbaka. 47



Intervju med Ingrid Berglund, kassoér i UNF
Vasterbotten och Meike Vogt, ordforande i UNF

Vasterbotten.

UNF ar en del av Nykterhetsrorelsen. Forbundet
finns i hela Sverige och i distriktet Vasterbotten
finns det en férening som befinner sig i Umea.
UNF Vasterbotten bildades 1970. Syftet ar att skapa
en nykter motesplats for unga mellan 13 och 25 ar.
Vi erbjuder aktiviteter, exempelvis fredagshang,
baktavlingar, filmvisning och bradspelskvallar och

har just nu 49 medlemmar i Vasterbotten.

Har er verksamhet eller medlemsantal
forandrats de senaste aren?

Det har skett ett generationsskifte de senaste aren
och det har kommit och gatt anstallda. P grund
av det har verksamheten och antalet foreningar

i Visterbotten minskat. Ar 2018 hade vi 280
medlemmar, och sedan minskade medlemsantalet

kraftigt, men nu ar det pavag upp igen i Umed vars
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forening gatt fran att arrangera aktiviteter mer
sporadiskt till att ha en stabil och regelbunden

verksambhet.

Hur har Corona paverkat er som organisation
under aret?

Distriktet har knappt haft knappt ndgon
verksamhet. Umea-féreningen ddremot har vuxit
mycket trots Corona vilket vi hanfor till vart lyckade
projekt "Nykter studentmottagning” i hostas. Aven
intensiv bidragssokning har férbattrat var ekonomi.
Vi fick ett lokalkontrakt hosten 2019 och har sedan
dess letat en hyresgast som vi kan dela lokalen

med men det var tufft. Corona har forsvarat det
ytterligare och beraknar darfor en forlust pa 10 000
kr i uteblivna hyresintakter.

Laget har lett till att vi har fatt lagre deltagarantal
pd vara aktiviteter, bade till f6ljd av kraftig
minskning av nya deltagare och av medlemmar
som har beslutat att minska sin sociala krets. Vissa
aktiviteter har vi stallt om till att fundera pa distans.
Det har drabbar oss ekonomiskt, framst eftersom

Umea kommun inte betalar ut aktivitets- och
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lokalstod for aktiviteter med
farre an fyra deltagare eller

som sker online.

Hur tror ni att 2021 kommer

att se ut for er i skenet av Corona?
Laget forandras snabbt och just nu ar vi installda
pa att vi kommer behova gora var verksamhet pa

distans i borjan av aret.

Hur tror du generellt att framtiden kommer att
se ut for er och civilsamhallet?
Foreningslivet star infér en utmaning att det
maste bli attraktivare for ungdomar. Det ska locka
ungdomar att vilja vara med och engagera sig.
Det handlar om en balans mellan tradition och
forandring. Det finns ingen generell 10sning utan det
ar upp till de enskilda foreningarna att hitta ett satt
som passar dem.

Vér forening satsar pa studenter vilket vi tror att
det ar hallbart. Vi ser positivt pa statistiken som
sager att det ar fler och fler ungar som valjer bort

alkoholen. Det betyder att den gemenskapen vi
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skapar ar fortsatt relevant och kommer behovas

aven i framtiden.

Far ni idag annat stéd an verksamhetsbidraget
fran Region Vasterbotten eller kommunerna?
Fran regionen far vi inget stod men fran Umea
kommun far vi aktivitets- och lokalstdd. Dar soker vi
aven projektbidrag om vi behover.
Utover detta far vi pengar fran var studieférbund
NBV for bildningsverksamhet och det interna
bidraget fran UNF férbundet.

Dock skulle vi inte klara oss pa de regelbundna
stod vi far for var vanliga verksamhet. Det gor att vi
standigt maste bedriva projekt och soka pengar den

vagen.

Vad har ni féor behov som Region Vasterbotten
och kommunerna kan hjalpa er med?

Modellen med lokalstodet passar inte oss eftersom
vi har langa aktiviter fa dagar i veckan. Det tacker
bara en brakdel av hyran. Kampen for att fa in
pengar till lokalhyra gor att vi inte kan fokusera pa

den verksamhet vi tror p4, vilket ar synd.
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Dessutom skulle det vara bra om det fanns en forum
dar foreningar syns och dar nya medlemmar kan fa

reda pa att vi finns.
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INTERVJU MED UNGA ORNAR {

Intervju med Albin Norman, distriktsordféran-
de Unga Ornar Visterbotten och ledamot i for-

bundsstyrelsen fér Unga Ornar

Unga Ornar som organisation har funnits sedan
1930-talet och jobbat for att Barnkonventionen ska
bli svensk lag, vilket har skett under 2020. Mélet ar
att alla unga ska ha en meningsfull fritid di det ar
viktigt for att ma bra. Vi jobbar genom att driva pa
makthavare och skapa opinion och som verksam-
het har vi olika lokala grupper med verksamhet som
lager eller l16pande verksambhet.

Unga Ornar har framst verksamhet i Skelleftes,
Vindeln och Grasmyr dar det ar allt fran mat- och
bak-cirklar till fritidsverksamhet, cheerleading och
cirkus. Vi forsoker att vara ett alternativ pa orter dar
det inte finns fritidsgardar eller s& mycket annat att
gora. Det ar manga som hor av sig om att starta upp
en avdelning for det ar svart idag att hitta stallen
att umgas p4, vilket ju bade ar roligt och trakigt pa
samma gang.
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Distriktet har 1-2 anstéllda i Skelleftea och drivs av
en ideell styrelse som valjs drligen. Vi har pengar for
vara foreningar sa att de driva olika projekt. Natio-
nellt i Unga Ornar finns det ungefir 6000 medlem-
mar och ungefar 300-400 av dem bor i Vasterbot-

ten.

Har er verksamhet eller medlemsantal férand-
rats de senaste aren?
Jag upplever att medlemsantalet har gatt upp lite
och att det har varit en positiv trend de senaste 1,5
aren. Bade i Grasmyr och Lycksele finns det intres-
se av att starta upp nytt, och det har nog att gora
med att Unga Ornars verksamhet kan vara ett sub-
stitut dar det inte finns fritidsgardar. Det gor att vi
ser mer intresse for oss i inlandet an i exempelvis
Umead, dar vi forut hade laxlasning. Det lades ned
pa grund av bristande intresse, och det beror nog
pa att det finns ett storre utbud och da uppstér inte
samma vakuum som Unga Ornar kan fylla.

Vi vet att Unga Ornar kommer att tappa medlem-
mar da cheerleading har blivit accepterat som verk-

samhet av riksidrottsforbundet vilket gor att den
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verksamheten forsvinner. Det ar en verksamhet som
har varit valdigt popular i Skellefted, sa det kommer

att paverka dem mycket.

Hur har Corona paverkat er som organisation
under aret?

Det ar klart att det paverkar att inte kunna ha verk-
samhet som vanligt, det har varit svart att kunna
folja verksamhetsplanen som vanligt bland annat.
Det drliga lagret i sommar stalldes in, da det var
battre att ta det sakra fore det osdkra. Var verk-
samhet har ofta barn och unga medlemmar vilket
gor det svart att fa alla att inse att de méste hélla
avstand till varandra och anpassa verksamheten.
Mycket av verksamheten bygger ocksé pa volonta-
rer, som ofta ar aldre i arbetarrorelsen och darfor
tillhor riskgrupper.

Vi vet att vi kommer att tappa medlemmar pa
grund av cheerleadingen men vet inte hur Corona
kommer att paverka forran i slutet pa aret. Majori-
teten av medlemmarna kommer via var veckoverk-

sambhet.
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Hur tror ni att 2021 kommer att se ut fér er i
skenet av Corona?

Vi kommer inte att ga under men vi kommer att
behova anpassa var verksamhet och fundera pa hur
den kan funka i framtiden. Det ar skillnad pa att
tanka att det ar ett undantagslage och att tanka om
bestdende.

Det kanns lugnt i dagslaget och att vi som distrikt
far ta det som det kommer. Det ar ocksa svart nar
det ar i olika delar av lanet att ha full koll pa hur sa-
ker fungerar och sker i den veckovisa verksamheten
ute bland foreningarna.

Fér Unga Ornars verksamhet och malgrupp gar
det inte att gora verksamheten digitalt, utan hela
tanken ar att kunna erbjuda fysiska motesplatser for
barn och unga och skapa mojlighet for en menings-
full fritid. I det arbetet ar de fysiska motena viktiga,
vilket gor att det blir svart att gora saker digitalt och

tanka att det blir samma sak.

Hur tror du generellt att framtiden kommer att
se ut for er och civilsamhallet?

Vi har testat pé digitala kurser och haft svalt intres-

58



se, en grundbult i civilsamhallet ar just det sociala,
vilket ar vad som tar en small med Corona. Det ar
enormt viktigt med gemenskapen och att fa traffas,
det ar vad som fér folk att engagera sig och stanna
kvar, att man far traffas. Det ar mycket svarare att
skapa den kanslan digitalt, det blir inte samma sak
och dé riskerar folk att inte engagera sig. Och det
kan ju fa konsekvenser i framtiden.

Far ni idag annat stdd an verksamhetsbidraget fran
Region Vasterbotten eller kommunerna?
Unga 6rnar bedriver studiecirklar via ABF och far en
del bidrag fran Socialdemokraterna i Vasterbotten.

Vi sOker projektpengar men inte superaktivt.

Vad har ni fér behov som Region Vasterbotten
och kommunerna kan hjalpa er med?

Overlag behover Region Vasterbotten och kom-
munerna bli battre pa att ta kontakt med civil-
samhallet. Det finns en vilja hos civilsamhallet att
engagera sig men kommunerna behéver fraga och
stracka ut handen. Det behovs en battre dialog, vi
vill ta plats och vara en del av samhallet, och da be-

héver vi vara bittre pa att samarbeta.
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SAMMANFATTNING

Medlemstrender bland Vasterbottens
ungdomsorganisationer

Nar det galler trenden bland de tillfragade
ungdomsorganisationerna om deras medlemsantal
de senaste aren ar det valdigt blandat. Det ar latt
att tro att alla organisationer backar men det

ar inte den bild som finns i Vasterbotten. Vissa
ungdomsorganisationer som exempelvis Junis

och Unga Ornar menar pé att de har har 6kat sitt
medlemsantal medan andra ligger mer stabilt.
Andra organisationer som Sverok, Salt och UNF har
minskat men aven dar finns det en trend dar UNF
ser att de haller pa att 6ka i medlemsantal igen.
Innan pandemin var manga ungdomsorganisationer

ganska stabila.

Covid-19's paverkan pa organisationerna

Alla tillfrigade ungdomsorganisationerna sager att
pandemin har paverkar dem och deras verksamhet
pa olika sitt, vilket inte ar forvanande da en stor del

av civilsamhallet bygger pa att traffas fysiskt och
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umgas tillsammans.

For minga organisationer har en stor del av
verksamheten stallts in, bade verksamhet som
de sjalva arrangerar sasom lager, men dven
foreningarnas verksamhet har paverkats. Flera
namner ocksa overgangen till digitala traffar, att
inte kunna f6lja verksamhetsplanen som antogs pa
arsmotet och att anpassa sina styrelseméten som en
konsekvens av pandemin.

Att bade féreningarnas och de egna
arrangemangen stallts in gor att manga
ungdomsorganisationer flaggar for att de
kommer att ha minskade medlemssiffror. En del
av ungdomsorganisationerna hann bedriva viss
verksamhet innan pandemin slog till, men for
manga har en betydande del av verksamheten
blivit installd och med det en stor del av
medlemsrekryteringen. Det har ar ett problem inte
bara pa distriktsniva utan det paverkar saklart aven
de lokala féreningarna som ocksa lider av mindre
medlemmar. D4 manga av ungdomsorganisationerna
far bidrag som baseras pa antalet medlemmar finns

det en oro att det kommer att leda till minskade
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bidrag och bli en negativ spiral.

Flera ungdomsorganisationer lyfter en
oro over hur ekonomin kommer att se
ut under 2021 da den redan paverkats
under 2020 av minskade hyresintakter,
medlemsbidrag, arrangemangsinkomster. Vissa
ungdomsorganisationer har en stark koppling till
andra forbund och ifall bidragen minskar till dessa
forbund sa finns det en risk att aven bidragen till
ungdomsorganisationerna minskar, ndgot som Salt

namner.

Tankar om hur ar 2021 kommer att se ut
Det gar att se tre olika teman som aterkommer

kring framtidsspaningen for 2021.

1. Digitala motesplatser/Anpassningar av
verksamheten ar nidgot som flera organisationer
lyfter, dels att de méste anpassa och kora
verksamhet pa distans eller digitalt men
ocksa att fundera kring fragan om hur det ska
fungera i framtiden? Hur méste man anpassa

verksamheten till en ny verklighet och nya
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forutsattningar med minskade medlemmar och
ekonomi.

. Svart att rekrytera och engagera nya medlemmar
till styrelserna, inte bara till organisationernas
styrelser utan aven for lokalféreningarna. Det
kommer att vara en utmaning att hitta folk

som vill engagera sig da det inte sker fysiska
traffar och det ar sd osakert lage kring nar
samhallet 6ppnar upp. Det gor att en del
ungdomsorganisationer oroar sig for hur val
deras lokalféreningar kommer att dverleva
pandemin, och att det blir en stor minskning pa
sikt. Det har inte heller rekryterats lika manga
foreningar som det brukar goras arligen. Det ar
svart att saga vilka konsekvenser det far pa sikt
for organisationerna i Vasterbotten.

. Samre ekonomi ar nadgot som flera
organisationer lyfter, dels pa grund av minskade
bidrag men aven pa grund av att de inte

heller vet nir personer vagar atervanda till
foreningslivet efter pandemin vilket kommer
att paverka medlemsantalet aven under 2021.

Intressant ar att aven de organisationer som ser
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att de kommer att 6ka medlemmar i framtiden
for de ser ett tydligt behov fortfarande lyfter en
ekonomisk oro kring att behdva prioritera sin
verksamhet for att pengarna inte kommer att

racka till.

Funderingar kring civilsamhallets framtid

Det ar tydligt att ménga av
ungdomsorganisationerna lyfter utmaningen

att locka till sig ungdomar och fortsatta vara
relevanta. Hur skapar man en gemenskap och far
unga att engagera sig ideellt nar civilsamhallet

i stort tappar medlemmar och engagemang?

En viktig fraga for framtiden ar just hur man

som ungdomsorganisation kan visa pa vardet i
foreningslivet och hur man hittar former som kanns
inbjudande och livskraftiga for ungdomar.

En grundbult i civilsamhallet ar den sociala
gemenskapen och det fysiska motet som inte helt
kan ersattas av digitala traffar och kurser. Vikten
av att traffa olika manniskor med olika bakgrund
och motas i ett samtal lyfts som en grundbult for

demokratin och nagot som paverkar samhallet i
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stort. Genom att manga moétesplatser blivit installda
under 2020 finns det en stor risk att det blir svarare
att engagera unga till styrelserna i framtiden, sa

det ar en fraga som organisationerna maste arbeta
aktivt med.

De digitala lardomarna fran 2020 ar nagot som
flera lyfter och hoppas att de kan bara med sig inom
organisationerna i framtiden for att se 6ver och
utvecklas. Internet ses som mer lattatkomligt och
ett satt for unga att hitta till organisationerna, men
aven att det okar tillgangligheten over hela lanet att
delta.

Vikten av att stotta sina lokalforeningar med
antingen att lagga om verksamheten till digital,
eller i de fall det inte ar mojligt fa dem att 6verleva
trots att de inte kan bedriva verksamhet ar nadgot
som organisationerna ser som en utmaning som de
kommer att behova arbeta med i framtiden.

Hur djupt det ekonomiska halet blir av Corona
och 2020 ar svart att sia om, men med minskade
ekonomiska mojligheter finns risk att lokala
motesplatser far stanga och att organisationerna

inte langre har mojlighet att ha anstallda utan blir
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helt ideella. Kombinationen av ideella och anstallda
menar en organisation pa ger en synergieffekt med
Okad struktur och stod.

Idag finns det en trend dar mycket gar mot att
sOka tillfalliga projektmedel, nagot som tar bade
tid och engagemang fran de ideella. Det finns ett
varde i att fa fokusera pa sin verksamhet och det
organisationerna ar experter pa, och att kunna
planera langsiktigt och inte hela tiden arbeta med
korta insatser. Risken finns att for mycket tid gar
at till att forsoka hitta ny verksamhet for att passa
bidragsstrukturen och att de fragor de ideella

brinner for inte kanns lika prioriterade av samhallet.

Vad har ni féor behov som Region Vasterbotten
och kommunerna kan hjalpa er med?

En av de absolut viktigaste punkterna som
ungdomsorganisationerna lyfter ar mer kontakt
och kommunikation med Region Vasterbotten och
kommunerna. De menar att det inte saknas en vilja
att engagera sig och tycka till i olika fragor hos
civilsamhallet, och att det behovs en 0kad dialog.

Ungdomsorganisationerna ar experter och kan
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malgruppen, sa darfor ar det viktigt att de ocksa ses
som en instans att fraga nar det fattas beslut eller
gors event for unga.

Det ar viktigt att bli sedd och bekraftad for den
verksamhet de bedriver, och att den har samma
status som andra organisationer och rorelser
som exempelvis idrottsrorelsen. Att kommuner
och regioner ska bli battre pa att lyfta fram
ungdomsorganisationerna och deras medlemmar,
for att hjalpa dem att oka sin synlighet.

Utover det lyfter flera fraigan om ekonomiskt
stdd, dels att 0ka verksamhetsbidraget for att
ungdomsorganisationerna inte ska bli lika beroende
av tillfalliga projektbidrag i sin verksamhet.

Men ocksa for att det minskar stressen over
ekonomin och gor att mer fokus kan laggas pa
verksamheten. Bidrag som namns ar bland annat
ledarutbildningsbidraget och de olika kommunala
lokalstdden, men aven att gora det enklare att soka
medel till lagerverksamhet.

Flera organisationer lyfter vikten av lokala
motesplatser, for att kunna traffas och bedriva

verksamhet. Det ar en fraga dar de ser att
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kommunerna kan hjalpa till genom att gora det
enkelt att hyra in sig pa lokaler, erbjuda ett storre
lokalstod och stotta de ideellt drivha motesplatser

som finns for ungdomar.
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Slutligen
Sammanfattningsvis finns det ett stort engagemang
och vilja bland ungdomsorganisationerna i
Vasterbotten. De vill vara med och paverka och ser
positivt pa sin verksamhet och sina medlemmars
engagemang, men ser ocksa svarigheter i form av
minskade motesplatser och ekonomiska problem
i skenet av pandemin som lamslog Sverige under
2020. Det finns en installning att anpassa sig och
stalla om sin verksambhet digitalt tills dess att vi kan
ses igen, men flera lyfter ocksa hur otroligt viktigt
de fysiska motesplatserna inom civilsamhallet ar for
det enskilda engagemanget.

Vikten av att standigt anpassa sig och hitta
sin mélgrupp bland de unga, oavsett om de ar
nyktra, kristna, scouter, musiker eller spelndrdar
ar en utmaning som kvarstar och som kommer
att fortsatta att vara aktuell aven i framtiden for

ungdomsorganisationerna i Vasterbotten.
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EN HANDBOK FOR DIG INOM AIRSOFT

Denna bok &r en guide for dig som
alskar airsoft och vill att alla inom
airsofthobbyn ska kdnnasigvalkomnade
och accepterade.

Genom att fundera pa hur vi bemoter
varandra och hur vi sjalva vill bli bemotta
kan vi skapa annu battre miljder att
motas i.

 {,

Vi heter Sverok i alla vara sociala medier
LAS MER OM OSS PA SVEROK.SE
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